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PROIECT
HOTARARE

cu privire la aprobarea organigramei si a statului de functii pentru personalul din cadrul
unititii de invatdmant cu personalitate juridica, Liceul ,, Regina Maria ,, Dorohoi,
pentru anul scolar 2014-2015

Consiliul Local al Municipiului Dorohoi, judetul Botogani, intrunit in sedinta
ordinara la data de 26.03.2015,
avand in vedere expunerea de motive a Primarului Municipiufui Dorohoi , inregistratd la nr.
3199 din 18.03.2015 si raportul de specialitate, nregistrat la nr. 6645 din 16.03.2015 prin care
se propune adoptarea unei hot#rari a Consiliului Local Dorohoi pentru aprobarea organigramei si a
statelor de functii pentru personalul din cadrul unitatii de invatdmant cu personalitate
juridic8, Liceul ,, Regina Maria ,, Dorohoi, pentru anul scolar 2014-2015,
motivat de prevederile:
-art.36 alin.3 lit.b si art.63 alin 5lit.a din Legea nr.215/2001, Legea administratiei publice locale,
-art. 6 alin. (1), (2), (4) ; art.15 alin.(1) si alin.(2) din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice:
-art.20 alin.1 si alin.2 atr. 61 alin.1 gi alin.2 , art. 96 alin (1), din Legea nr.1/5 januarie 2011, Legea
educatiei nationale;
- H.G.R. nr. 72/2013, modificat si completatd prin H.G.R. nr.9/2015 privind aprobarea metodologiei
pentru determinarea costului standard pe elev pe anul 2015,

in temeiul art. 45, alin. 1, din Legea nr. 215/2001, Legea Administratiei Publice Locale’
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
hotdrdste
Art.1.- Se aprob# organigrama  si statele de functii pentru personalul din cadrul unitatii de
inv&tdmant cu personalitate juridicd, Liceul ,,Regina Maria ,, Dorohoi, pentru anul scolar 2014-
2015, cu obligatia incadrdrii in costul standard pe elev siin limita fondurilor bugetare aprobate.
Art.2 —Anexa nr.1-organigrama si anexa nr.2 - statele de functii , fac parte integrantd din prezenta
hotdrare.
Art. 3-Cu data intr8rii n vigoare a prezentei hotdréarii, isi inceteazd aplicabilitatea H.C.L.
nr.292/19.12.2013.
Art.4- Primarul Municipiului Dorohoi, prin Consiliul de Administratie si Directorul scolii, va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.
Art.5- Prezenta hotdrare se va comunica:
- Institutiei Prefectului Judetului Botosani; [
- Primarului Municipiului Dorohoi;
-Directiei economice si Comp. resurse umane din aparatul de specialitate al Primarului  Municipiului
Dorohoi;
- Liceului,, Regina Maria,, Dorohoi;
-Inspectoratului Scolar judetean Botosani;
-mass-mediei locale.

INITIATOR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
PRIMAR, SECRETAR,
ing. D}rin Alexandrescu .- jr. Ciprian, Dohotariu
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Nr. 3199 din 18.03.2015

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotdrare pentru aprobarea organigramei, statului de functii si a salariilor
personalului din cadrul unitétii de invdtdmant cu personalitate juridica Liceul ,,Regina Maria,,
Dorohoi pentru anul scolar 2014-2015

in baza prevederilor :

- art.36 alin.3 lit.b si art.63 alin.5, lit.a din Legea nr.215/2001, Legea administratiei publice locale, la

propunerea primarului consiliul local aproba infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local, precum i
reorganizarea si statul de functii ale regiilor autenome de interes local;
-art.20 alin.1 si alin.2 atr. 61 alin.1 si alin.2 , art. 96 alin (1) din Legea nr.1/5 ianuarie 2011, Legea educatiei
nationale, autoritatile administratiei publice locale asigurd, in conditiile legii, buna /
desfasurare a invatamantului preuniversitar in localitatile in care acestea igi exercita autoritatea si
neindeplinirea de catre autoritdtile administratiei publice locale a obligatiilor ce le revin in
organizarea si functionarea invatdmantului preuniversitar se sanctioneaza conform legii.

- din rapoartul de specialitate, intocmit de catre Liceul ,,Regina Maria,, Dorohoi si anexat la
proiectul de hotédrire, se solicitd aprobarea organigramei si a statului de functii, iar unitatea de
invatamant urmeazd s se incadreazi Tn fondul de salarii , conform sumelor calculate, in baza
costului standard pe elev, stabilit prin HGR nr.72/2013,modificatd si completatd prin HGR.
Nr.9/2015 privind aprobarea metodologiei pentru determinarea costului standard pe elev si se
propune spre aprobare organigrama si statele de functii , intrucat conform hotérérii mentionate, mai
sus, Cap. III art.5, aliniatele 4,5,6,7, se pot efectua redistriburi ale sumelor astfel:

-alin.(4)~In cazuri exceptionale, inclusiv cele prevazute la art. 4 alin. (6), atunci cdnd sumele
calculate nu asigurd plata drepturilor salariale prevazute la art. 1 alin. (2) sau nu asigura plata
cheltuielilor prevdzute la art. 1 alin. (4) la unele unitdti de nvatdmant cu personalitate juridica, in
cadrul sumelor defalcate din taxa pe valoarea adaugatd, aprobate judetului/municipiului Bucuresti
prin legea bugetului de stat pe anul 2012, directiile generale ale finantelor publice judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti, cu asistenta tehnica de specialitate a inspectoratelor scolare, pot
efectua redistribuiri ale sumelor repartizate pe comune, orase, municipii i sectoare ale municipiului
Bucuresti cu aceasta destinatie;

-alin.(5)-In situatia prevazutd la alin. (4) redistribuirea sumelor intre unitdti de invadtamant cu
personalitate juridica din cadrul aceleiasi unitati administrativ-teritoriale se aprobd de consiliul local,
la propunerea primarului, cu avizul conform al inspectoratului scolar;

-alin.(6)-Redistribuirea sumelor intre unitdti de invatdmant cu personalitate juridicd, potrivit
prevederilor alin. (4) si (5), conduce implicit la modificarea bugetelor initiale aprobate, calculate pe
baza standardelor de cost;

-alin.{7)-Aprobarea redistribuirii surmelor pentru cheltuielile prevézute la art. 1 alin. (2) si (4)
in cadrul unitatii de invatdmant care solicitd suplimentarea sumelor alocate se va face dupd
verificarea de cétre inspectoratul gcolar a modului de angajare si utilizare a cheltuielilor alocate pe
baza standardelor de cost, care fac parte din finantarea de baza;

Fatd de prevederile legale mentionate mai sus , am initiat proiectul de hotrare pentru aprobarea
organigramei, statului de functii si a salariilor personalului din cadrul unitétii de invitdmant cu

personalitate juridicd, Colegiul National ,Grigore Ghica, Dorohoi pentru anul scolar 2014-2015.

PRIMAR,

ing.l?prin Alexandrescu / ’



MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
LICEUL ,REGINA MARIA” DOROHOI
DOROHOI, B-dul Victoriei, nr. 112
Tel/fax: 0231610180
e-mail:reginadorohoi@yahoo.com
Nr. 6645 din 16.03. 2015

PRIMAR,
ing. D?rin Alexandrescu

RAPORT DE SPECIALITATE

Avand in vedere prevederile Legii nr.215/2001, Legea administrafiei publice locale, Legii-
cadru nr.284/2010, privind salarizarea unitara a personalului plitit din fonduri publice, cét $i a Legii
nr.1/2011, Legea Educatiei Nationale, conform cdrora se impune autoritéfilor administratiei
publice locale, exercitarea competentelor, responsabilitatilor $i a obligatiilor ce le revin cu privire la
finantarea cheltuielilor de personal, respectiv:

- prevederile art.36 alin.3 litb din Legea nr.215/2001, Legea administratiei publice locale,
care prevede:

b) aprobi, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea §i statul de
functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes
local, precum §i reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local;

- prevederile art.63 alin 5 lit.a din Legea nr.215/2001, Legea administratiei publice locale,
care prevede:

(5) in exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. d), primarul:

a) coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul
aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de
utilitate publici de interes local;

- prevederile art. 6 alin. (1), (2), (4); art.15 alin.(1) $i alin.(2); art.26 alin.(1), (6) , (7) si (8)si
art.33 alin.(1) si alin.(3) din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitari a personalului
platit din fonduri publice:

Art.6.alin.1, alin.2 Si alin.4

(1)Gestiunea sistemului de salarizare a personalului din institutiile §i autoritifile publice se
asigur de fiecare ordonator principal de credite.

(2)Gestiunea sistemului de salarizare a personalului din institutiile de invifdmant preuniversitar
si universitar de stat se asigurd de ordonatorii principali de credite si de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului gi Sportului.

(4)Ordonatorii principali de credite au obligatia si stabileasca salariile de baz3, soldele functiilor
de bazi/salariile functiilor de bazi, indemnizatiile lunare de incadrare, sporurile, aite drepturi
salariale Tn bani §i in naturd stabilite potrivit legii, sa asigure promovarea personalului in functii,
grade i trepte profesionale §i avansarea in gradatii, in condifiile legii, astfel incét si se incadreze n
sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu

Art.15.alin.1 Si alin.2



(1)Pentru personalul care ocupéd o functie de conducere, diferentierea salariilor de bazi se face
potrivit prevederilor art. 13, utilizindu-se, de reguls, doud niveluri de salarizare corespunzitoare
celor doud grade, care contin sporul de vechime in munci la valoarea maxima.

(2)Nivelul de salarizare corespunzitor gradului s stabileste de ordonatorul principal de credite,
potrivit prevederilor prezentei legi.

Art.26.alin.1, alin.6, alin.7, alin.8

(Dincadrarea gi promovarea personalului plitit din fonduri publice pe functii, grade sau trepte
profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative specifice domeniului de
activitate, aprobate prin legi, hotarari ale Guvernului sau act administrativ a} ordonatorului principal
de credite.

(6)Activitatea profesionald se apreciazd anual, ca urmare a evaluarii performantelor profesionale
individuale, de citre conducatorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic, prin acordare de
calificative: "foarte bine", "bine", "satisficitor" si "nesatisfacitor". Ordonatorii principali de credite
stabilesc criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale conform criteriilor
prevazute la art. 5 lit. ¢) si pot stabili §i alte criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de
activitate.

(7)Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen pe baza
regulamentului-cadru ce cuprinde principiile generale si care se aprobd prin hotarére a Guvernului
sau alte acte normative specifice

(8)Ordonatorul principal de credite, in raport cu cerintele postului, stabileste criterii de selectie
proprii in completarea celor prevazute la alin. (7).

Art.33 alin.1 §i alin.3

(1)La data intririi in vigoare a prezentei legi, reincadrarea personalului se face corespunzitor
transelor de vechime In muncd avute in luna decembrie 2010 pe functiile corespunzitoare
categoriei, gradului si treptei profesionale definute, stabilindu-se clasa de salarizare si coeficientul de
ierarhizare corespunzitor acesteia.

(3)La functiile de conducere unde sunt previizute doua grade de salarizare, nivelul de salarizare
corespunzitor gradului, respectiv clasei de salarizare i coeficientului de ierarhizare se stabileste de
ordonatorul principal de credite in functie de responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor
impuse de atributiile corespunzitoare figei postului

-art.20 alin.1 si alin.2 atr. 61 alin.1 $i alin.2, art. 96 alin (1) din Legea nr.1/5 ianuarie 2011,
Legea educatiei nationale;

Art.20, alin.1 §i alin.2

(1)Autorititile administratiei publice locale asigurd, in conditiile legii, buna desfisurare a
invatimantului preuniversitar in localitatile in care acestea isi exercitd autoritatea.

(2)Netndeplinirea de catre autorititile administratiei publice locale a obligatiilor ce le revin In
organizarea §i functionarea Invatimantului preuniversitar se sanctioneaza conform legii

Art.61 alin.1 Si alin.2

(1)Reteaua scolara este formati din totalitatea unititilor de invaimant acreditate, respectiv
autorizate provizoriu.

(2)Reteaua scolard a unitatilor de invatimant de stat si particular preuniversitar se organizeaza
de catre autoritaile administratiei publice locale, cu avizul conform al inspectoratelor gcolare. Pentru
tnvagimantul special liceal si special postliceal, reteaua gcolard se organizeazi de citre consiliul
judetean, respectiv de citre consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, cu consultarea
partenerilor sociali si cu avizul conform al Ministerului Educatiei Nationale.

Art.96. alin. 1

(1)Unitatile de invifAmant preuniversitar cu personalitate juridicd sunt conduse de consiliile de
administratie, de directori si de directori adjuncti, dupa caz. In exercitarea atributiilor ce le revin,
consiliile de administraie si directorii conlucreazi cu consiliul profesoral, cu comitetul de parinti i
cu autorititile administratiei publice locale.



fn conformitate cu prevederile Legii 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a
personalului didactic si didactic auxiliar din invatimant, OUG 19/2012 privind cresterile salariale,
OUG nr. 103/2013 privind salarizarea personalului bugetar in anul 2014 si alte misuri privind
cheltuielile publice, OUG nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in
anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice. H.G. nr. 1091/2014 privind
stabilirea salariului de bazi minim pe tard garantat in platd incepand cu data de 1 ianuarie 2015,
Criteriilor de normare a personalului didactic auxiliar si nedidactic aprobate de Ministerul Educatiei
si Cercetiirii, Planul de scolarizare pentru anul scolar 2014/2015, avindu-se in vedere indicatorii din
unitatea noastrd (nr. elevi, nr. clase, suprafafa, nr. carti si cititori, plan cadru de invitimént) i
aprobirii statului de personal pentru luna januarie 2015 de catre Inspectoratul Scolar Botogani,
Adresa nr.8321 din 16.09.2014 privind normarea aprobatd de ISJ Botosani pentru anul scolar 2014 -
2015 ( norme personal didactic -63,98; norme personal didactic auxiliar — 7,5; norme personal
nedidactic — 13,50) si adresa nr. 9350/8.10.2014 privind suplimentarea numérului de posturi
didactice cu 0,83 norme aprobate pentru centrul de excelenti la disciplinele chimie, fizicd, limba
romand, matematicd si informatici. Total posturi aprobate de ISJ Botosani pentru anul scolar
2014/2015 1la Liceul ,,Regina Maria” Dorohoi =85,81 (personal didactic =64,81; personal didactic
auxiliar = 7,5; personal nedidactic = 13,5).

Mentionim ¢, in acest moment, existd o diferentd intre numdirul de posturi din organigrama
scolii si cel din statul de personal pentru luna januarie 2015, deoarece sunt 2 (dou#) posturi vacante
la personalul nedidactic, respectiv 2(doud) posturi de muncitor, prin iesirea la pensie a 2 salariati.

Supunem spre aprobare Consiliutui Local al Municipiului Dorohoi urmétoarele:

Organigrama scolii pentru anul scolar 2014 — 2015, incepand cu luna octombrie 2014
Statul de functii pentru anul gcolar 2014 — 2015, incepénd cu luna ianuarie 2015

La Liceul ,,Regina Maria” Dorohoi avem :
invitamant liceal — teoretic 17 clase cu un numir de 448 elevi
invatamant liceal — tehnologic 20 clase cu un numér de 469 elevi
Total liceu - 37 clase / 917 elevi

Persoanele cu functii de conducere §i procentele pentru indemnizatiile de conducere
sunt mentionate in copia procesului — verbal al Consiliului de administratie din 27.11.2014:

Director 5%
Director adjunct 25 %
Contabil gef 35%
Secretar gef 20%

indemnizatia de conducere pentru contabilul gef in procent de 35% este motivati de faptul ci
s-a dublat evidenta contabils, balanta si bilantul, decarece in acest an scolar functioneazi Clubul
Sportiv Scolar pe langa Liceul ,,Regina Maria” Dorohoi, acesta fiind cu finantare de la bugetul de stat.

Motivat de cele mentionate, v rugim si analizati propunerile noastre, in vederea acordérii
avizului favorabil pentru organigrama Liceului ,Regina Maria” Dorohoi si a statului de functii pentru
anul scolar 2014 — 2015, incepind cu luna ianuarie 2015.

Fata de cele prezentate mai sus, intrucdt organigrama este vizatd de cétre Consiliul de
administratie si a fost constituitd in baza normelor de personal transmise de catre Inspectoratul Scolar
Judetean BotoSani care a vizat i statul de functii, propunem spre analizi si aprobare, in Sedinfa



Consiliului Local proiectul de hotirire pentru aprobarea organigramei, statului de personal si
salariile personalului de la Liceul “Regina Maria” Dorohoi pentru anul scolar 2014 — 2015, incepind
cu data de 1 ianuarie 2015.

CONTARIL $EF, SECRETAR SEF,
Clim Sik& Ipate Gabrielg

Referent de specialitate,

Ec. Gavril na 3 14 / /é)‘ oF - Zo,/{ Sireteanu Victoria

/%( Organigralﬁa si statul de Yunctii au fost

intocmite conform nr. de posturi aprobate de
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Fond salarii lunar, ‘
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